V ’ UNIVERSITI POLY-TECH MALAYSIA CORPORATION

IKLAN PENGISIAN JAWATAN

PELUANG KERJAYA

Kolej Poly-Tech MARA Sdn. Bhd. mempelawa calon-calon warganegara Malaysia
yang berintegriti, komited dan berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan
pelbagai jawatan pentadbiran di Universiti Poly-Tech Malaysia

JAWATAN

Eksekutif (APEL)

Bertanggungjawab untuk Mengurus dan menyelaras pelaksanaan Program
Accreditation of Prior Experiential Learning (APEL) bagi memastikan pengoperasian
yang sistematik, berkesan dan selaras dengan dasar serta garis panduan yang
ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT) dan Agensi Kelayakan
Malaysia (MQA). Bertindak sebagai pihak rujukan utama berkaitan pelaksanaan
APEL kepada fakulti, jabatan dan pihak berkepentingan dalaman serta luaran.

Keperluan:
1 orang

Penempatan:
Seksyen Kecemerlangan Akademik, UPTM

SYARAT AM

i. Warganegara Malaysia;

ii. Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

ii.  Lulus Bahasa Melayu di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya; dan

iv.  Bebas dari ‘Credit Tip-Off Service' (CTOS)

SYARAT KHUSUS

ljazah Sarjana Muda dalom bidang yang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan Malaysia daripada institusi pengajian  tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

Mempunyai sekurang-kurangnya 5 tahun pengaloman dalam
bidang pendidikan/ pengurusan akademik pada peringkat
B, instfitusi pengajian tinggi adalah satu kelebihan. «,
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e P-rM PELUANG KERJAYA

JAWATAN

Chargeman

Bertanggungjawab mengendalikan, menyelenggara, dan memastikan sistem
elekirik organisasi senfiasa beroperasi dengan selamat, cekap serta mematuhi
peraturan Suruhanjaya Tenaga (ST). Mengawasi kerja-kerja elekirik oleh kontraktor
luar supaya mengikut  spesifikasi  dan  peraturan  Menyimpan  rekod
penyelenggaraan, ujian keselamatan, serta laporan kerosakan sistem elekirik

Keperluan:
1 orang

Penempatan:
Pentadbiran dan Pengurusan Aset, UPTM

SYARAT AM

i. Warganegara Malaysia;

ii. Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

ii. Lulus Bahasa Melayu di peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya; dan

iv.  Bebas dari ‘Credit Tip-Off Service' (CTOS)

SYARAT KHUSUS

i. Mempunyai Diploma dalam bidang Elektrik, Kejuruteraan Elektrik, Teknologi
Elektrik atau bidang berkaitan daripada institusi pengajian tinggi yang diiktiraf
oleh Kerajaan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya..

i. Memiliki Lesen Kompetensi Suruhanjaya Tenaga (ST) yang sah mengikut tahap
pemasangan elekirik yang dikendalikan

ii. Pengalaman kerja dalam bidang elektrik/penyelenggaraan adalah satu
kelebihan.
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JAWATAN

Pemandu

Bertanggungjawab memastikan kenderaan rasmi KPTMSB sentiasa berada dalam
keadaan bersih, selamat dan sedia untuk digunakan pada setiap masa. Pemandu
juga perlu merekodkan maklumat penggunaan kenderaan secara lengkap dan
teratur selepas sefiap penggunaan bagi tujuan pemantauan dan kawalan. Selain
itu, pemandu bertanggungjawab memandu kenderaan rasmi bagi urusan rasmi
KPTMSB dengan mematuhi peraturan jalan raya, menjaga keselamatan
penumpang serta memastikan imej dan reputasi organisasi sentfiasa terpelinara.

Keperluan:
1 orang

Penempatan:
Pentadbiran dan Pengurusan Aset, UPTM

SYARAT AM

i. Warganegara Malaysia;

ii. Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

ii.  Tamat darjah é sekolah rendah bantuan penuh kerajaan;

iv.  Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia
dengan baik.dan

V. Bebas dari ‘Credit Tip-Off Service' (CTOS)

SYARAT KHUSUS

* Lelaki
* Memiliki lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I/PSV yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pengangkutan Jalan (JPJ);

+ Mempunyai sekurang-kurangnya satu (1) tfahun pengalaman bekerja sebagai
Pemandu;
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Calon yang memenuhi kriteria seperti yang digariskan adalah dipelawa untuk
mengemukakan permohonan secara rasmi dengan melampirkan salinan dokumen
seperti berikut:

PELUANG KERJAYA

i. Keterangan peribadi (resume) beserta gambar yang terkini berukuran passport

i. Salinan Kad Pengenalan

iii. ~ Salinan sijil-sijil akademik terkini yang disahkan

iv. Dokumen ‘Credit Tip-Off Service' (CTOS)

v. Surat rasmi permohonan dengan menyatakan jawatan yang dimohon dalam
surat tersebut.

vi. Lain-lain dokumen sokongan.

Permohonan yang lengkap hendaklah dihantar secara hardcopy ke:

Pejabat Pendaftar
Universiti Poly-Tech Malaysia,
Jalan 6/91, Taman Shamelin Perkasa,
56100 Kuala Lumpur
u.p Seksyen Sumber Manusia,

Atau

secara softcopy (Nyatakan jawatan yang
dimohon pada tajuk email) ke

Emel: recruitment@uptm.edu.my

Sebelum atau pada: 27 Februari 2026 (Jumaat)
Hanya calon yang disenarai pendek akan dimaklumkan untuk sesi
temuduga.
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